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MISTUNE

Suntem in comunitatea braileané pentru a deschide portile tuturor celor care au
nevoie de educatie si formare pe parcursul intregii vieti.

Asiguram fortda de munca calificatd pentru domeniile: constructii, industrie
alimentara, textile.

Punem elevul pe primul loc in tot ceea ce facem.

Finalizam eforturile prin rezultate promovand valorile:

e Curajul — a avea puterea de a face ceea ce este bine si de a modifica
ceea ce este rau

e Integritatea — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona
onest in gand si in fapta

e Bunatatea — a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de
ceilalti

e Perseverenta — a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe
n ciuda dificultatilor si a esecurilor personale

e Respectul — a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de
proprietate si, nu in ultimul rand, fata de propria persoana

e Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care
revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni

e Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte,
impulsuri gi a avea un comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce
e mai bun in orice imprejurare.

Noi suntem o echipd, ne simtim bine impreuna si suntem dispusi sd ne
adaptam la schimbare.

Trebuie sa reusim pentru ca stim ce avem de facut, iar daca nu stim, invatam
continuu fara a uita ca intotdeauna se poate si mai bine.

Invatam continuu, iar invétatura este principala resurséd pe care scoala noastrs
o valorifica si o pune in slujba elevului.



ECHIPA DE ELABORARE:

Coordonatori:
Prof. Magdalena Ene — Director
Prof. Manuela Buzoianu — Director adjunct

Grup de lucru:

Prof. Daniela Turcu

Prof. Gabriela Musat

Prof. Anisoara Moise
Prof. Laura Liliana Vasiliu
Prof. Teodora llie




SCURT ISTORIC

Liceul Tehnnologic ,,Edmond Nicolau” a luat fiinta in anul 1950, mai intai ca Scoala Medie
Tehnica, dupa aceea, pe rand, Scoala Profesionala de Ucenici Constructii (1955) si Centrul Scolar
Constructii (1967), functiondnd in paralel cu Liceul Industrial de Constructii Montaj. Tn anul 1972
Centrul Scolar devine Liceul Industrial nr. 3, denumire care in 1991 se schimba in Grupul Scolar
Industrial Constructii Montaj.

Din 1999 s-a aprobat denumirea de Grupul Scolar “Edmond Nicolau”, iar din anul scolar
2010-2011, prin Ordinul Ministerului Educafiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
4368/28.06.2010, se aprobd schimbarea denumirii in Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau”. Tn anul
2018 scoala primeste denumirea de Liceul Tehnologic ”Edmond Nicolau”.

Pe parcursul anilor, scoala si-a adaptat oferta educationala la solicitarile de pe piata muncii.
Daca pana in 1990 scoala avea ca profil unic ,,constructii”, din 1990 alaturi de acest profil s-au
infiintat si profilurile industrie alimentard, textile-pieldarie, turism si alimentatie, stiinge sociale si

stiintele naturii si o clasa de gimnaziu.
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PARTEA | - CONTEXTUL GENERAL

I .1. SCOP. MISIUNE

Liceul Tehnologic Edmond Nicolau” si-a propus asigurarea de fortd de munca calificata
pentru agentii economici din domenile: constructii, industrie alimentard, industrie textild si pielarie,
turism si alimentatie, mecanica printr-0 pregatire teoretica si practica de nalta calitate, adaptata noilor
tehnologii, in vederea cresterii calitatii vietii si dezvoltarii economice locale.

I. 2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Liceul Tehnologic “Edmond Nicolau” este o scoala situata in municipiul Braila.

Scoala deserveste o zona urbana cu o densitate mare de elevi, ce cuprinde cartierele Radu Negru,
Viziru, Ansamblul Buzaului, Hipodrom, Obor precum si zone rurale apropiate de oras pe o raza de 40
de km, avand conditii de cazare, internat si cantind cu 170 de locuri.

Tn ultimii 10 ani, Liceul Tehnologic ”Edmond Nicolau” a cunoscut o dinamica avansata, datorita
faptului ca:

Pregateste elevi in domenii cu cea mai mare cautare pe piafa muncii.
constructii si lucrari publice
industrie alimentara;
textile pielarie;
turism si alimentatie;
mecanic.

Instruirea §i educarea se realizeaza in urmatoarele forme si nivele de invagamant:
» Liceal, zi si seral

> Profesional

» Postliceal si de maistri

YVVYVVYY

Scoala asigurd instruire practica la agentii economici CU care sunt incheiate conventii pentru
domeniile de pregatire: industrie alimentara, turism si alimentatie, industrie textila si pielarie si
constructii, instalatii si lucrari publice.

Scoala are o locatie centrala, la intersectia a 4 mari cartiere cu densitate mare de populatie, cu acces
la toate liniile de transport.

Amplasarea pe care o are scoala permite elevilor din mediul rural aflati la distante mai mici sa faca
naveta zilnic, mijloacele de transport aducandu-i pana la scoala. Pentru elevii care locuiesc la distante
mai mari, scoala asigurd un internat si cantina.

Liceul Tehnologic “Edmond Nicolau” are in prezent la catedra de constructii+ mecanicd un
personal didactic calificat format din 5 ingineri si 2 maistri instructori.

In domeniul industrie textild si pieldrie existd ca personal calificat 4 ingineri si 2 maistri
instructori.

Domeniul industrie alimentara are o vechime in aceasta scoala de peste 20 ani, avand cea mai
mare vechime n domeniu din judet. Pe parcursul acestor ani au fost scolarizati atat elevi din oras cat si
elevi din mediul rural. Liceul Tehnologic “Edmond Nicolau” are in prezent la profilul industrie
alimentara un personal didactic calificat format din 3 profesori si 2 maistri.

Pentru domeniul turism si alimentatie exista personal calificat format din 6 ingineri si un
maistru instructor.

1.3. CONTEXTUL NATIONAL SI EUROPEAN DE POLITICI PENTRU EDUCATIE SI
FORMARE PROFESIONALA

Educatia si formarea profesionald, in stransa legatura cu politicile de ocupare a fortei de munca,
constituie una dintre componentele prioritare ale politicilor si programelor UE.



Principalele repere care definesc aceste politici sunt:

u Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia sociald de piata a Europei
in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din criza economica si financiara si sa edifice 0
economie inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de
munca, productivitate si coeziune sociala.

| La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26
martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.
u La nivel national: Strategia este implementata la nivelul Statelor membre prin intermediul

Programelor Nationale de Reforma (PNR). Proiectul PNR al Romaniei a fost adoptat in sedinta de
guvern din data de 17 noiembrie 2010 si transmis la Comisia Europeana.

Prioritatile acestor politici europene :
u Crestere inteligenta: Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare

| Crestere durabila: Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea
resurselor §i ecologice

u Crestere inclusivd . Rata ridicata de ocupare, coeziune economica §i sociala
Tintele anului 2020 prin aceste politici:

o Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%;

e Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare;

e Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%,

o Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar,

o “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile Tn consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990;

e Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pargul de sardcie.

Europa 2020, noua strategie a UE privind cresterea economica, include cinci obiective ambitioase
care vor trebui indeplinite, pana in anul 2020, in urmatoarele domenii: ocuparea fortei de munca,
inovare, educatie, incluziune sociala si clima/energie. Initiativele majore care intra in sfera ocuparii
fortei de munca, a afacerilor sociale si a incluziunii sunt:

TINERETUL TN MISCARE: pentru a le oferi tinerilor mai multe sanse de a-si gasi un loc de
munca, este necesar sa-i ajutam pe studenti si pe stagiari sa capete experienta in alte tari, sa amelioram
calitatea sistemului european de educatie si formare si sa-l facem mai atractiv.

Tineretul in miscare este un vast pachet de initiative politice in domeniul educatiei si al ocuparii
fortei de munca destinat tinerilor europeni. Lansat in 2010, pachetul face parte din strategia Europa
2020 pentru o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii.

Linii de actiune principale:
n Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care si asigure competente-
cheie si excelenta:
e Investitii mai mari, mai tintite si durabile in educatie si formare; asigurarea celui mai bun
randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare;

e (Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului colar timpuriu;

e Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii de baza pentru
planificarea carierei (informatii ref. la parcursurile educationale si de formare, oportunitati
de angajare); actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de
angajare;

e Promovarea invatarii si predarii de calitate;

e Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere, de ex.
a Invata sd Inveti, comunicarea in limbi strdine, competentele antreprenoriale, TIC,


http://ec.europa.eu/europe2020/tools/flagship-initiatives/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=950&langId=ro
http://ec.europa.eu/europe2020/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/index_ro.htm

invatarea online, competentele in domneiul matematicii (inclusiv competentele numerice)
si stiintelor;

Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere, de ex.
a Invata sd Inveti, comunicarea in limbi strdine, competentele antreprenoriale, TIC,
invatarea online, competentele Tn domneiul matematicii (inclusiv competentele numerice)
si stiintelor;

Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din
totalul locurilor de munca din 2020 vor fi pt. calificari de nivel mediu rezultate din
programe de educatie si formare profesionala;

Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru pentru
facilitarea intrarii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de
practica de calitate;

(RSI);

Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul superior, inclusiv prin
dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate stranse
cu sectorul profesional;

Extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informala; recunoasterea si validarea
acestor tipuri de invatare.

Promovarea atractivititii invatamantului superior pentru economia bazata pe
cunoastere:

Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent;

o Tmbunitatiea calitatii, atractivitatii si capacitatii de adaptare a invatamantului superior;

Ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitatii si a capacitatii de insertie profesionala.

Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii
profesionale pentru tineri

Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tinerii
din Europa sa poata avea posibilitatea de a si petrece in strdinatate o parte din timpul alocat
parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de munca;

Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor.

Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor:

Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere;

Comisia va stabili o monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu sunt Tncadrati
profesional §i nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date
comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor si pentru invatarea
reciproca in acest domeniu,

Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt incadrati in munca, isi
continua studiile sau fac parte dintr un program de activare in termen de patru luni de la
absolvirea scolii, ca parte a unei ,,garantii pentru tineret”.

Sprijinirea tinerilor cu risc
Sustinerea tinerilor antreprenori si a activititilor independente

O AGENDA PENTRU NOI COMPETENTE SI LOCURI DE MUNCA: este nevoie si
reformdm piata muncii, pentru a-i ajuta pe cetatenii europeni sa dobandeasca noi competente
profesionale, pentru a crea noi locuri de munca si pentru a adapta legislatia UE in domeniul muncii.
Prin aceasta initiativa, Comisia doreste sa ajute UE sa isi atinga obiectivul in materie de ocupare a
fortei de munca stabilit pentru 2020: acela ca 75% din populatia cu varsta cuprinsi intre 20 si 64
de ani si aiba un loc de munci. Lansata in 2010, initiativa face parte din strategia Europa 2020
pentru o crestere inteligentd, durabild si favorabila incluziunii, care va fi pusa in practica cel putin
in urmatorii 10 ani De asemenea, Agenda contribuie la indeplinirea altor obiective ale UE:
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reducerea ratei abandonului scolar sub nivelul de 10% si obtinerea unui procent de 40% de tineri cu

studii superioare sau tehnice, precum si reducerea numarului de persoane amenintate de saracie si

excluziune sociala cu cel putin 20 de milioane.

PLATFORMA EUROPEANA IMPOTRIVA SARACIEI SI EXCLUZIUNII SOCIALE isi
propune sa stimuleze munca la toate nivelurile, in vederea atingerii obiectivului principal al UE, acela
ca pana in 2020, cel putin 20 de milioane de persoane sa nu mai sufere de pe urma siraciei si a
excluziunii sociale. Prin aceste programe la nivelul statelor membre s-au luat o serie de masuri ca:

o Promovarea §i monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social

o Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si fomare profesionala

o Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor
corelat cu EQF

o Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin invatamantul general, profesional si superior si prin
formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formalad sau informala, a competentelor cerute pentru
angare in formarea continua si pe piata muncii

Directii strategice de actiune (continuare):

o Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invitare
dobéandite in contexte non-formale sau informale. Pana in 2020 - acces real la centre de
validare a competentelor dobandite in asemenea contexte;

o Diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme de
invatare permanentd: minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani;

o Accentuarea pregitirii tinerilor pentru invitare pe tot parcursul vietii si capacitate de a
se adapta competitiv pe piata muncii din UE;

o Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si
nevoilor elevilor/studentilor;

o Extinderea inviatamantului si formarii profesionale de calitate Tn mediul rural, cultivarea
egalititii de sanse si atragerea Tn sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate;

o Extinderea cooperirii internationale prin programe si proiecte europene, Dbilaterale,
transfrontaliere;

Priorititile strategiei de dezvoltare a invatimantului pani in anul 2021:

o Realizarea echititii in educatie;

Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetdtenii; formarea competentelor cheie;

o Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald si profesionald a
elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;

o Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre societate, catre mediul
social, economic si cultural;

o Asigurarea complementaritdtii educatiei formale, nonformale si informale; invatarea
permanenta ca dimensiune majora a politicii educationale;

O Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.

(@]

I.4. OBIECTIVE NATIONALE, REGIONALE SI LOCALE

Domeniile de formare profesionald la care se inregistreaza abateri in afara plajei ponderilor
recomandate in PLAI sunt:
O electronica automatizari — ponderea in planul de scolarizare este de 9,2% fatd de ponderea
recomandata cuprinsa intre 4,5 si 6,5%
o electric — ponderea in planul de scolarizare este de 7,7% fata de ponderea recomandata
cuprinsa intre 4,5 si 6,5%


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=961&langId=ro

o constructii - ponderea in planul de scolarizare este de 6,2% fata de ponderea recomandata
cuprinsa intre 8,5 si 11,5%.

o Turism si alimentatie - ponderea in planul de scolarizare este de 6,2% fata de ponderea
recomandata cuprinsa intre 9 si 12%

o industrie alimentara - ponderea in planul de scolarizare este de 7.7% fata de ponderea
recomandata cuprinsa intre 4-6%

o protectia mediului - ponderea in planul de scolarizare este de 5.1% fata de ponderea
recomandata cuprinsa intre 2.5-3.5%

Concluzii din analiza profilului economic al judetului

>

>

Contributia judetului Braila la formarea PIB regional a fost de 10,79% in anul 2006 ceea ce
plaseaza judetul pe penultimul loc intre judetele regiunii

Tn ultimii ani s-a Inregistrat, la nivelul judetului, o crestere a numarului firmelor active pentru
toate activitatile. A crescut ponderea firmelor active din constructii, hoteluri si restaurante,
transport, depozitare si comunicatii si din tranzactii imobiliare.

Evolutia investitiilor brute ale unitatilor locale active arata ca la nivelul judetului au avut loc
cresteri ale ponderilor investitiilor din totalul investitiilor brute in industria prelucratoare,
constructii, comert, transport si depozitare.

Agricultura detine o pondere de 18,8% din VAB judetean, ceea ce plaseaza judetul pe primul loc
intre judetele regiunii.

Industria are o pondere in VAB judetean (24,6%). Ponderea industriei la formarea VAB judetean
plaseaza judetul pe penultimul loc intre judetele regiunii. Caracteristicile industriei judetului sunt:
Industrie concentrata in marile centre urbane si foarte putin prezenta in mediul rural

Industriile cele mai dezvoltate sunt: industria constructiilor navale reprezentd de Santirul Naval
Braila, industria confectiilor textile reprezentata de S.C. Braiconf Braila si de un mare numar de
alte intreprinderi

Serviciile detin cea mai mare pondere din VAB judetean si in crestere continua. De asemenea, cel
mai mare numar de firme active si cele mai mari investitii brute se inregistreaza in sfera serviciilor.
IMM-urile din domeniul serviciilor au cunoscut o crestere a numarului de firme active si de
personal angajat. In cadrul serviciilor se remarci comertul. Acesta a inregistrat cresteri ale
ponderii in VAB judetean. Cu toate acestea, judetul Braila se plaseaza pe ultimul loc intre judetele
regiunii in ceea ce priveste contributia serviciilor la formarea VAB judetean.

In sectorul transporturilor, judetul este caracterizat de o importanti infrastructurd a transportului
feroviar, terestru, si fluvial.Ponderea sectorului transport, depozitate si comunicatii la formarea
VAB judetean este de 10,1% (locul 2 antre judetele regiunii, dupa judetul Constanta).
Constructiile inregistreaza o dinamica pozitiva pe perioada 2000 — 2020. Ponderea constructiilor
este superioara mediei nationale (la nivel judetean aportul constructiilor este de 7,8% la formarea
VAB judetean). Starea infrastructurii de transport si utilitati a judetului si regiunii aratd cd pentru
acest sector exista mari oportunitati de dezvoltare.
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1.5. PRIORITATI S| OBIECTIVE NATIONALE, REGIONALE SI LOCALE

Tn baza analizei SWOTconform PLAI si PRAI , la nivelul judetului Briila, CLDPS apreciazi
ca necesar a fi stabilite urmaitoarele priorititi si obiective pentru invatamantul profesional si
tehnic:

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din judet cu nevoile de calificare si cresterea ofertei pentru
formarea profesionala a adultilor.

Obiectivul 1.1.: Identificarea nevoilor de calificare;

Obiectiv 1.2.: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiald la nevoile de calificare
identificate, pe domenii si calificari;

Obiectivul 1.3.: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate
la nevoile unei economii a cunoasterii;

Obiectivul 1.4.: Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din TPT;
PRIORITATEA 2: Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT
Obiectivul 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Obiectivul 2.2.:Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire
profesionala a unitatilor scolare IPT

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET
Obiectivul 3.1.: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT
Obiectivul 3.2.: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic

Obiectivul 3.3.:Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic
pentru lucrul cu elevii cu cerinte educative speciale

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1.: Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea
unui loc de munca

PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 5.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului
scolar

Obiectivul 5.2.: Monitorizarea §i optimiyarea insertiei absolventilor pe piata muncii
PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in TPT

Obiectivul 6.1.: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei 1 furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

Obiectivul 6.1.: Intdrirea parteneriatului scoald-parinte-agent economic

11



DOMENIUL INDUSTRIE AL IMENTAR &




PARTEA a- IlI-a ANALIZA NEVOILOR
DOMENIUL: INDUSTRIE ALIMENTARA

11.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

I1.1.1 Dimensiunea actuald si estimata a pietei muncii

Pe plan local functioneaza pe domeniul industrie alimentara intreprinderi mici si mijlocii.
Conform planului de dezvoltare locala, se vor pune in functiune unitati economice cu urmatoarele
domenii de pregatire: industria laptelui si produselor lactate si industrializarea legumelor si fructelor.

Avand in vedere acest lucru scoala se va adapta la noile tehnologii pentru a putea oferi
absolventi calificafi a caror competente sa corespunda nevoilor de pe piata muncii.

I1.1.2 Nevoile de competente

Avand in vedere dezvoltarea noilor tehnologii si modificarea continua a cerintelor de pe piata
muncii, angajatorii au semnalat ca este necesara acumularea de anumite competente pentru integrarea
pe piata muncii:

e comunicare si numeratie
utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei
comunicare in limba moderna
dezvoltare personala in scopul obtinerii performanteli
igiena si securitatea muncii
lucrul in echipa
organizarea locului de munca
pregatirea pentru integrarea la locul de munca
satisfacerea cerintelor clientilor

I1.1.3 Numarul actual si estimat de tineri

Conform PRAI si PLAI sectorul industrie alimentara este Tn dezvoltare si in consecinta cererea
pe piata muncii a absolventilor de industrie alimentara ar trebui sa creasca. O dovada in acest sens este
numarul in scidere al absolventilor someri din totalul somerilor.

Conform PRAI si PLAI pentru Liceul Tehnologic, domeniul Resurse naturale si protectia
mediului, detine procentul de 17,9 % si pana in 2017 trebuie sa se incadreze intre 18 si 22 %.

11.1.4. Factorii implicati si asteptarile lor

Tn stabilirea politicii educationale scoala trebuie sa tind cont de factorii implicati, de viitorii
“consumatori” ai produsului pe care ea il ofera — educatie si instruire.

e Dezvoltarea sectorului de panificatie in directa proportionalitate cu domeniul agriculturii Tn
care exista cea mai mare investitie straina (Anexe PLAI / PRAI);

e Numar mare de optiuni ale elevilor si parintilor (studiu CJRAE);

e 27 de ani de expertiza si resurse educationale acumulate pentru calificarea h acest domeniu;

e Conform listei firmelor in 2016 in judetul Braila au fost 86 firme cu obiectul de activitate
fabricarea produselor de brutdrie si a produselor fdinoase (statistici Camera de Comert);

e Conform topfirme.ro dupa cifra de afaceri firmele au realizat in 2017, 86,5 mil lei din
fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie (statistici Camera
de Comert);

e Cresterea cifrei de afaceri impune personal calificat de nivel 4 si 5;
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e Dupa numarul de angajati in 2017, in judetul Braila, domeniul: Fabricarea produselor de
brutarie si a produselor fainoase are 957 angajati; domeniul: Fabricarea biscuitilor si
piscoturilor, fabricarea prajiturilor si a produselor conservate de patiserie are 179 angajati;
domeniul: Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase are 139
angajati (statistici Camera de Comert).

Angajatorii :

Doresc personal calificat, cu competente profesionale si mai ales cu competente de comunicare,
lucrul in echipa, cunoasterea unei limbi straine, utilizarea calculatorului.

Chiar daca in ultimii ani acordurile incheiate cu agentii economici au depasit pragul unei
colaborari formale, angajatorii inca mai considera ca doar scolii 1i revine raspunderea formarii de
competente. Existd un numar mic de intalniri (seminarii, mese rotunde) la care sa participe angajatori
si furnizori de formare pentru a analiza, negocia si dezvolta capitole de colaborare in domeniu.

Familia:

Familiile sunt in general interesate pentru a inscrie copiii la o scoala care calificd in acest
domeniu. Acest lucru se reflecta in fluxul mare de elevi care opteaza in fiecare an pentru profilul
industrie alimentara.

Firmele de plasare:

Scoala nu are posibilitatea de a cunoaste toate locurile de munca vacante. De aceea este
necesara colaborarea cu A.J.O.F.M., Tn adaptarea ofertei educationale la cererea pietei.

11.1.5. Activitatea altor scoli, furnizori de formare in domeniu

Avand in vedere ca in judet mai exista si alte scoli cu profil de industrie alimentara, este
necesar ca scoala noastra sa colaboreze cu firme de profil acreditate ca furnizori de formare, in vederea
asigurdrii unui numar cat mai mare de locuri de munca pentru absolventii nostri.

Performanta scolii comparativ cu reperele locale, regionale, nationale

Scoala noastra ofera urmatoarele avantaje:
Transport accesibil atat pentru elevii din oras cat si pentru cei din mediul rural.
Cadre didactice titulare in numar mare, cu experienta didactica.
Relatii de parteneriat cu un numar mare de agenti economici incepand din anul 1990.
Capacitatea mare a internatului si a cantinei.
Experienta in elaborarea de proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare.
e Rezultate bune la examenele de absolvire a invatamantului profesional, la olimpiade si
concursuri pe meserii.
e Insertia pe piata muncii a unui numar mare de absolventi.
e Continuarea studiilor la forme superioare de invatamant a absolventilor.

11.1.6. Evolutiile planificate / estimate ale zonei

Planul National de dezvoltare, in contextul integrarii Romaniei in U.E prevede dezvoltarea
promovarea sectorului privat are impact si asupra invatdmantului profesional si tehnic in domeniul
industriei alimentare.

Masurile:

» Sprijinul si dezvoltarea IMM-urilor existente, in special in sectorul industriei alimentare si
serviciilor

» Stimularea infiintarii de noi IMM-uri cu prioritate in sectoarele de servicii

» Consolidarea institutiilor existente si nou infiintate furnizoare de servicii catre IMM-uri.

Deoarece agricultura detine o pondere importanta in economia regiunii conform PRAI este
necesard dezvoltarea industriei alimentare in vederea prelucrarii produselor agricole.
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Din PRAI se regasesc in Strategia Judeteana care prevede n acest domeniu:
» Dezvoltarea regiunii (inclusiv judetul si portul Braila) ca un centru modern, eficient pentru
exporturi si importuri de bunuri si aprovizionarea altor produse si servicii, inclusiv accesul usor
din restul tarii si de peste hotare.
Dezvoltarea turismului deci implicit si a domeniului industriei alimentare
Dezvoltarea zonei libere Briila.
Sprijinirea sectoarelor industriei alimentare si serviciilor, avand ca scop realizarea unor venituri
sectoriale brute, egale cu mediile la nivel national.

YV VYV

11.1.7 Partenerii actuali si potentiali

in prezent scoala are Incheiate contracte de parteneriat cu urmatorii agenti economici:

Nr. Parteneri economici
crt. Denumirea agentilor Date de contact privind agentul economic
economici Adresa, telefon, fax, e-mail Persoana de contact
(numele si functia)
0 1 2 3
1 | S.C.AALPILINES.C. Sos. Ra&mnicu Sirat nr.86 GARBA CRISTINA
0720484839 contabil
MAIL.: alpiline@yahoo.com
2 S.C. NOZLECO PROD S.R.L. | Sos. Rdmnicu Sarat nr.88 KOVACS GABRIEL
07520066085 Administrator
Mail: deserta9@gmail.com
3 S.C. CAKE SWEET EDD Str. Negoiului nr.17 ENACHE VALERIU
S.R.L. Tel: 0760903628 Director
Mail: cakesweetedd@yahoo.com
4 S.C. CARREFOUR Sat Varsatura, Comuna Chiscani, CRACIUN MONICA-
ROMANIA S.A. jud. Braila responsabil securitate si

Tel: 0374146100; Fax: 0374146197 | sanatate in munca
Mail:monica_craciun@carrefour.co

m
5 S.C. SCAVOBRIF S.R.L. Str. 1 Decembrie 1918 nr.57 CIORTAN FANUTA
0773708001
6 BALABAN MIRUNA Str. Gh. Constantinescu nr.92 BALABAN ARISTICA-
INTREPRINDERE 0758057579 administrator
INDIVIDUALA
7 S.C. PIVALMAN S.R.L. Comuna din Paris nr.19 PITULICE LILIANA
0758397192
8 S.C. SCAVOBRIF SRL Str.1 Decembrie nr.57 CIORTAN STEFANIA
Tel: 07633634955
9 S.C. ODICAVRI S.R.L Calea Galati nr.297 GAVRILA RODICA

Tel: 0769595808

Unitatile economice cu care scoala a incheiat conventii sunt societati de tip LM.M-uri cu un
numar mic de angajati. Desi scoala are posibilitatea maririi numarului de parteneri acest lucru nu este
suficient pentru ca acestia nu se implica in dezvoltarea activitatii scolare datoritd instabilitatii
economico-sociale actuale.

11.1.8. Finantare

Sursele de finantare ale scolii sunt:
> Buget republican
> Buget local
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» Venituri proprii

» Sponsorizari, donatii comitet de parinti
» Surse externe pe baza de proiecte.

Un management eficient al veniturilor proprii, o politica curajoasd de strangere de fonduri si de
scriere de cereri de finantare ar putea modifica ponderea surselor dar pentru aceasta este nevoie de o
pregatire in domeniu a cadrelor didactice, de un proces de formare de echipe de lucru specializate Tn

acest domeniu, de o politica de motivare de personal.

1.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

11.2.1 Resurse umane

a. Elevii

Elevii care sunt inscrisi in clasa a IX-a au un nivel de pregatire destul de scazut. Multi elevi

provin din familii monoparentale cu risc social ridicat si din mediul rural. Avand in vedere situatia

socio-economica a familiilor din care provin, majoritatea elevilor nu au acces la informare (media,

internet).
Forma de invatamant Ponderea elevilor la profilul Industrie alimentara in anul
scolar 2020-2021:
Scoala profesionala 7,71 %
Liceu Tehnologic 19,18 %
Postliceu 2,20 %
Concluzii:

Datorita situatiei sociale si a mediului din care provin, numarul elevilor cu nevoi speciale este

destul de mare, ceea ce implica aplicarea in procesul de invatare a mai multor masuri:

Adaptarea metodelor de predare — invatare la nivelul de pregatire al elevilor,
Flexibilitatea metodelor de instruire la stilurile de invatare ale elevilor,
Consilierea elevilor si a parintilor,

Colaborarea cu institutiile de stat abilitate.

b. Cadre didactice
Profesori Titulari % Grad | % Cursuri post Alte forme de
universitare % formare %
5 85,71% 85,71% 50 100
Maistri Titulari % Grad 1% Cursuri post Alte forme de
instructori universitare % formare %
2 100% 100% - 100

Din colectivul de cadre didactice de la industrie alimentara:
e 83.33 % au participat la sesiuni de comunicari stiingifice;

planuri operationale, analize si studii interne );

Concluzii:

Avand n vedere toate acestea se propune:

100 % au fost implicate Tn organizarea de evenimente cultural artistice, sportive;
100 % au fost implicate in activitati de parteneriat cu agentii economici;

50% au fost implicate in activitati de parteneriat cu alte scoli;
50% % au fost implicate in elaborare de CDL.

33.33 % au fost implicate n elaborarea de documente strategice (PAS, programe de activitate,
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e participarea unui numar mai mare de cadre didactice la, cursuri de utilizare a platformei AEL
si a soft-urilor educationale de specialitate;

e implicarea unui numar mai mare de cadre didactice la realizarea de parteneriate, colaborarea
cU ONG-uri in vederea cresterii numarului acestora;

e motivarea cadrelor didactice pentru a se implica mai mult in cresterea calitativa a procesului
educational din scoala.

11.2.2 Resurse materiale

Pentru profilul industriei alimentare scoala detine laboratoare, cabinete si ateliere dotate cu
echipamente necesare desfasurarii activitatilor instructiv — educative.

Activitatea didactica la disciplinele tehnice de specialitate industrie alimentara se desfasoara
utilizand:
» Planse, schite, pliante, grafice si desene explicative la tabla;
» Mostre de materii prime, semifabricate, produse finite, ambalaje;

Materiale de laborator: vase si ustensile, cuptore,plita elctrica, microscoape, balante, aparate pentru
determinari fizico - chimice, reactivi.

Concluzii:
In vederea imbunatatirii conditiilor materiale de desfisurare a orelor de specialitate scoala isi
propune:
» Dotarea in continuare a atelierului scoald si a laboratorului de analize fizico-chimice cu
echipamente, reactivi, materiale didactice.

11.2.3. Parteneriate si colaborari
Scoala are incheiate conventii cu unitati economice de profil care asigura baza instruirii
practice a tuturor elevilor de la industrie alimentara.

Concluzii:
Acesti parteneri solicita scolii elevi practicanti pe tot parcursul anului.

11.2.4. Resurse curriculare, calificiri si curriculum

Plan_de scolarizare

In prezent la liceul tehnologic, zi si seral, elevii sunt calificati in Tehnician analize produse
alimentare si Tehnician in morarit, panificatie si produse fainoase.

In invatamantul profesional elevii sunt calificati in meseria de Brutar, patiser, preparator
produse fainoase.

In invatamantul postliceal elevii sunt pregititi in urmatoarele calificari: Tehnician analize
controlul produselor agroalimentare, Tehnician dietetician.

I1.2.5. Performanta scolii comparativ cu reperele locale, regionale, nationale

Scoala noastra ofera urmatoarele avantaje:
Cadre didactice titulare in numar mare, cu experienta didactica.
Cadre didactice participante la cursuri de formare si perfectionare.
Relatii de parteneriat cu un numar mare de agenti economici incepand din anul 1990.
Capacitatea mare a internatului si a cantinei.
Experienta in elaborarea de proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare.
Rezultate bune la examenele de absolvire a invatamantului profesional, la olimpiade si concursuri
pe meserii.
Insertia pe piata muncii a unui numar mare de absolventi.
Continuarea studiilor la forme superioare de invatamant a absolventilor.

VV VVVVVYYVY
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11.2.6. Consilierea si orientarea vocationald

Tn prezent in scoala noastra exista un cabinet de consiliere si orientare vocationala a elevilor si
un profesor de sprijin pentru elevii proveniti din scolile speciale.
Consilierea se realizeaza si prin orele de dirigentie. Se organizeaza intalniri cu reprezentanti ai
AJOFM Briila, Camera de Comert, agenti economici, excursii si vizite la scoli cu profil similar din

judet si din afara judetului.

11.3. Analiza SWOT

Puncte tari
- Cadre didactice calificate, cu experienta
didactica
- Existenta parteneriatului cu agentii economici
privind practica elevilor
- Oferta educationala sincrona cu solicitarile de
pe
piata muncii
- Curriculum adaptat cerintelor agentilor
economici
- Acces la informatie stocata electronic
- Capacitatea mare a internatului si cantinei scolii
- Existenta unui cabinet de consiliere si orientare
vocationala si a personalului calificat in
consiliere.

Puncte slabe
-Legatura slaba scoala —familie
-Nivelul de pregatire initial scazut al
elevilor inscrisi in liceu
- Lipsa procedurilor, instrumentelor si
resurselor de urmarire a angajarii
absolventilor

Oportunitati
- Locatia scolii si existenta transportului accesibil:
mediu rural-scoala
- Existenta subventiilor acordate angajatorilor care
angajeaza absolventi
- Implicarea C.L.D.P.S. in definirea strategiei si
actiunilor pentru dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic
- Implicarea agentilor economici in formarea
initiala
- Cresterea interesului populatiei scolare si
adultilor pentru oferta educationald a scolii in
domeniul industrie alimentara
- Insertia absolventilor pe piata muncii interna si
externa

Amenintari
- Dezvoltarea profilului industrie alimentara
n alte scoli
- Scaderea populatiei scolare
- Elevi care provin din familii cu resurse
financiare scazute

11.4. Rezumatul principalelor aspecte care trebuie dezvoltate

Tn urma analizei SWOT s-au identificat urmatoarele probleme:

1. Domeniul resurse umane:

- Elevi inscrisi in clasa a IX- a cu un nivel scazut de cunostinte si care provin din familii

monoparentale, cu risc social ridicat, din mediul rural.
- Elevi care abandoneaza scoala datorita situatiei materiale scazute si a unei slabe legaturi cu familia.
- Adulti care doresc sa se califice in meserii din domeniul industriei alimentare.

2. Resurse materiale:

alimentare.

Imbunatitirea resurselor materiale din laboratorul de analize fizico-chimice ale produselor
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3. Resurse curriculare:
e Manuale in numar insuficient si chiar lipsa manualelor pentru unele discipline; abonamente la un
numadr redus de publicatii de specialitate.
e Numar de elevi calificati prin scoala profesionala

4. Parteneriat:
e Implicarea in mica masura a agentilor economici in problemele scolii.
e Incheierea de parteneriate reale scoala — agenti economici, in conformitate cu legile Tn vigoare.

5. Oferta educationala
Dezvoltarea invatamantului profesional
Diversificare ofertei educationale pentru nivelul 5 de calificare:
e Tehnician dietetician - acreditare
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PARTEA a- II-a ANALIZA NEVOILOR
DOMENIUL: SERVICII

11.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

1l.1.1 Dimensiunea actuala si estimati a pietel muncii

Serviciile detin cea mai mare pondere din VAB judetean (48,8% in 2005) si in crestere continua
in perioada 2010-2015. De asemenea, cel mai mare numar de firme active si cele mai mari investitii
brute se inregistreaza in sfera serviciilor. IMM-urile din domeniul serviciilor au cunoscut o crestere a
numarului de firme active si de personal angajat. in cadrul serviciilor se remarca comertul. Acesta a
nregistrat cresteri ale ponderii in VAB judetean. Cu toate acestea, judetul Braila se plaseaza pe ultimul
loc intre judetele regiunii in ceea ce priveste contributia serviciilor la formarea VAB judetean.

Pe sectoare economice, la nivelul regiunii, cea mai mare parte (82,6%) activeaza in domeniul
serviciilor. Tn industrie sunt active 11,7% dintre IMM-uri iar in constructii 5,7%.

Sub aspectul evolutiei structurii muncitorilor pe activitati ale economiei se constatd, la nivelul
judetului, ca au crescut ponderile muncitorilor din comert, hoteluri si restaurante, transport, depozitare
si comunicatii si tranzactii imobiliare, restul activitatilor economiei inregistrand scaderi ale ponderilor
n perioada analizata.

Avand n vedere acest lucru scoala se va adapta la noile tehnologii pentru a putea oferi
absolventi calificati a caror competente sa corespunda nevoilor de pe piata muncii.

II.1.2 Nevoile de competente

Avand in vedere dezvoltarea noilor tehnologii si modificarea continua a cerintelor de pe piata
muncii, angajatorii au semnalat ca este necesara acumularea de anumite competente pentru integrarea
pe piata muncii:

e comunicare $i numeratie
utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei
comunicare in limba moderna
dezvoltare personala in scopul obtinerii performantei
igiena si securitatea muncii
lucrul Tn echipa
organizarea locului de munca
pregatirea pentru integrarea la locul de munca
satisfacerea cerintelor cliengilor

I1.1.3 Numarul actual si estimat de tineri

Conform PRAI si PLAI sectorul servicii este Tn dezvoltare si in consecintda cererea pe piata
muncii a absolventilor de servicii ar trebui sa creasca. O dovada in acest sens este numarul in scadere
al absolventilor someri din totalul somerilor.

La liceul tehnologic, profilul tehnic si resurse naturale si protectia mediului au Tnregistrat o
scadere a ponderii cu peste 4 puncte procentuale fiecare in timp ce profilul servicii a cunoscut o
crestere cu 9 puncte procentuale.

La nivel judetean planul de scolarizare pentru IPT perioada 2013-2017 este in concordanta
cu cererea previzionata pentru orizont 2017. Domeniile de formare profesionala la care se inregistreaza
abateri in afara plajei ponderilor recomandate Th PRAI sunt:

— electric — excedent de oferta - ponderea in planul de scolarizare este de 7,7% fata de ponderea

recomandata cuprinsa intre 4,5 si 6,5%
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— constructii — deficit de oferta - ponderea in planul de scolarizare este de 6,2% fata de ponderea
recomandata cuprinsa intre 8,5-11,5%

— turism si alimentatie — deficit de oferti - ponderea in planul de scolarizare este de 6,2% fata de
ponderea recomandata cuprinsa intre 9-12%

— electronica si automatizari - excedent de ofertd - ponderea in planul de scolarizare este de
9,2% fata de ponderea recomandata cuprinsa intre 4,5-6,5%

11.1.4. Factorii implicati si asteptarile lor

Stabilirea politicii educationale a scolii se face tindnd cont de factorii implicati in procesul
educatiei si instructiei: angajatori, familie, Consiliul Local, scoala.

ANGAJATORII
Doresc personal calificat, care sa corespunda urmatoarelor competente profesionale:
e Capacitate foarte buna de comunicare si relationare;
e Capacitate de lucru in echipa;
Adaptabilitate la schimbare si o atitudine pozitiva in raport cu schimbarea;
Aplicarea standardelor de calitate;
Nivel 3, 4 si 5 de calificare.

Familia
e i incurajeaza pe copii sa se inscrie la aceste specializari, datoritd oportunitatilor Tn gasirea
unui loc de munca dupa absolvire.

Institutii locale:
e Autoritatile locale pot deveni un punct de sprijin in procesul de dezvoltarea al scolii.
e AJOFM poate orienta adultii spre recalificare iar cabinetele de informare si consiliere pot
sprijini familia in luarea celor mai bune decizii
e Acest fapt poate fi exploatat in sensul realizarii unei promovari avand drept grup tinta
absolventii clasei a VIII —a.

11.1.5 ACTIVITATEA ALTOR SCOLI, FURNIZORI DE FORMARE TN DOMENIU

La nivelul judetului, Tn domeniul servicii — turism si alimentatie, exista o piatd concurentiala
prin existenta Colegiului Economic “lon Ghica”, care beneficiaza de traditie in acest domeniu si de
alte licee care s-au autorizat in domeniu.

Trebuie gandite, adoptate si aplicate masuri de promovare a acestui domeniu, pentru atragerea
absolventilor scolii gimnaziale.

11.1.6 PERFORMANTA SCOLII COMPARATIV CU REPERELE LOCALE, REGIONALE,
NATIONALE

Scoala noastra ofera urmatoarele avantaje:

e (Cadre didactice titulare in numar mare, cu experienta didactica.

e Experienta in elaborarea de proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare.
e Existenta internatului si a cantinei.

o Atelier dotat pentru efectuarea orelor de instruire practica.

I.1.7. EVOLUTIILE PLANIFICATE /ESTIMATE ALE ZONEI

Turismul n regiune este diversificat, aici existand aproape toate tipurile de turism: turism de
litoral, montan, de croaziera, cultural, de afaceri, turism ecologic, balnear, agroturism, de agrement, de
week-end, pescuit sportiv si de vanatoare, practicarea sporturilor nautice.
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in regiune existid 3 Parcuri Nationale si Naturale, Rezervatii ale Biosferei: Balta Mica a
Brailei, Delta Dunarii si Muntii Macinului.

Regiunea beneficiaza de un fond balnear deosebit, ceea ce a facut ca activitatea balneara sa
aiba o veche traditie si S3 cunoascd o ampla dezvoltare. In Regiune se afld statiuni balneoclimaterice
renumite in tara precum: Lacu Sarat (jud. Braila), Techirghiol (jud. Constanta), Sarata Monteoru (jud.
Buzau), Soveja (jud. Vrancea).

Patrimoniul turistic al judetului Braila cuprinde: elemente de ordin istoric, etnografic si
folcloric, Casa memoriald Panait Istrati, Muzeele din orasele Braila si lanca, Tabara de Creatie
Blasova, Galeriile de Arta, Sala “Pro Arte”, Ansamblul Centrului Istoric Braila, Casa memoriala
“Petre Stefanescu Goanga”. Judetul Braila detine resurse importante pentru dezvoltarea turismului de
agrement (vanatoare si pescuit) in Insula Mica a Brailei, Insula Mare a Brailei, padurile Viigoara si
Camnita.

Principalele zone turistice sunt: Statiunea Lacu Sarat, Insula Mica a Brailei, Blasova, Viisoara.

Planul National de dezvoltare, in contextul integrarii Romaniei in U.E prevede dezvoltarea
promovarea sectorului privat are impact si asupra invatamantului profesional si tehnic in domeniul
servicii.

Masurile:

» Sprijinul si dezvoltarea IMM-urilor existente, Tn special in sectorul serviciilor

» Stimularea infiintarii de noi IMM-uri cu prioritate Tn sectoarele de servicii.

» Consolidarea institutiilor existente si nou infiintate furnizoare de servicii catre IMM-uri.

Din PRALI se regasesc in Strategia Judeteana care prevede in acest domeniu:

» Dezvoltarea regiunii (inclusiv judetul si portul Briila) ca un centru modern, eficient pentru
exporturi si importuri de bunuri si aprovizionarea altor produse si servicii, inclusiv accesul usor
din restul tarii si de peste hotare.

Dezvoltarea turismului

Dezvoltarea zonei libere Braila.

Sprijinirea sectoarelor industriei alimentare si serviciilor, avand ca scop realizarea unor venituri
sectoriale brute, egale cu mediile la nivel national.

YV VYV

Implicatiile pentru iPT

» Adaptarea ofertei de formare profesionali initiala la tendintele de dezvoltare economica.

Din analiza profilului economic al judetului se poate aprecia ca domeniile de formare profesionala
initiala prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanica prin calificari ce se
adreseaza industriei navale.

Prioritizarea acestora si ponderile recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sa tina cont de
previziunile privind ocuparea.

» Adaptarea continuturilor invitirii la schimbarile tehnologice si organizationale produse de

investitiile striine si la cerintele specifice ale IMM-urilor- directii de actiune

» Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii economici

» Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de desfasurare a
instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti
economici

* Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionala prin implementarea sistemului de
asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala

» Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide

» Promovarea Invatarii pe parcursul intregii vieti
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II.1.8. PARTENERII ACTUALI ST POTENTIALI

Nr. Parteneri economici
crt. Denumirea agentilor Date de contact privind agentul economic
economici Adresa, telefon, fax, e-mail Persoana de contact
(numele si functia)
0 1 2 3
1 GLOBAL BUSINESS Str. Transilvaniei nr.1 BOBOC GEROGICA
CENTER SRL Tel: 0746265022 administrator
2 CASA ARTEMIS S.R.L. Str.1 Decembrie nr.1
Tel: 0239625500
3 S.C. BRASERIA TIALOMITA | Calea Calarasilor BL.A1 bis, | ROTARU CONSTANTA
SRL parter administrator
Tel: 0239689381
4 S.C. ZAHANA MANU SRL Str. Hristo Botev nr.3 PAPADOPOL
Tel: 0239611777 MANUELA-administrator
5 S.C. GHIGABRI S.R.L. Str. Rosie nr.2 CLOSCA CORNEL
Punct de lucru Miorita Tel: 0744639057
6 Restaurant SAINT - Gradina Publica nr.1 PADINEANU ADRIANA
GERMAIN Tel: 0740118768
7 S.C. ENE CECILIA Str. Siret nr.1 ENE CECILIA
INTREPRINDERE Tel: 0721434557
INDIVIDUALA
8 S.C.PATRIOT COM S.R.L.- | Str. Ana Aslan nr.42 SERBAN CORNEL
Punct de lucru PORTO- Tel: 0723390683
FRANCO RESIDENCE
9 S.C. RESTAURANT Str.Scolilor nr. 2 PAPUC GHEORGHE
HEAVENS S.R.L. Tel: 0751033222 COSTEL
10 | S.C. ORIENT COMPANY Str.Rubinelor nr.1 RADU CLERA
S.R.L. Tel: 0744522138
Mail:
contact@grandhotelorient.ro
11 | S.C. SCAVOBRIF SRL Str.1 Decembrie nr.57 CIORTAN STEFANIA
Tel: 07633634955

11.1.9. Finantare

Sursele de finantare ale scolii sunt:

> Buget republican

> Buget local

» Venituri proprii

» Sponsorizari, donatii comitet de parinti

> Surse externe pe baza de proiecte.

Un management eficient al veniturilor proprii, o politica curajoasa de strangere de fonduri si de
scriere de cereri de finantare ar putea modifica ponderea surselor dar pentru aceasta este nevoie de o
pregatire Tn domeniu a cadrelor didactice, de un proces de formare de echipe de lucru specializate Tn
acest domeniu, de o politicd de motivare de personal.
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11.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN
11.2.1 Resurse umane

Elevii
Elevii care sunt inscrisi Tn clasa a IX-a au un nivel de pregatire mediu. Multi elevi provin din
familii monoparentale cu risc social ridicat si din mediul rural.

Forma de Ponderea elevilor la profilul Turism si alimentatie in
invatamant anul scolar 2020 - 2021
Scoala profesionala 13,12%
Liceu tehnologic 12,79%
Postliceu 4,85%

Cadrele didactice
Calificate in procent de 100 %
Concluzii:
Datorita situatiei sociale si a mediului din care provin, numarul elevilor cu nevoi speciale este
destul de mare, ceea ce implica aplicarea in procesul de invatare a mai multor masuri:
Flexibilitatea metodelor de instruire la stilurile de invatare ale elevilor,
Consilierea elevilor si a parintilor,
Colaborarea cu institutiile de stat abilitate.

b. Cadre didactice

Profesori Titulari % Grad | % Cursuri post Alte forme de
De specialitate universitare % formare %
5 80% 80 83,33 100
Maistri Titulari % Grad 1% Cursuri post Alte forme de
instructori universitare % formare %
2 50 50 - 100

Din colectivul de cadre didactice de la profilul servicii:
e 100% au participat la sesiuni de comunicari stiintifice;
33,33% au fost implicate In elaborarea de documente strategice (PAS, programe de activitate,
planuri operationale, analize si studii interne);
100% au fost implicate in organizarea de evenimente cultural artistice, sportive;
50% au fost implicate in activitati de parteneriat cu agentii eConomici;
30% au fost implicate 1n activitati de parteneriat cu alte scoli;
50% au fost implicate in elaborare de CDL.

Concluzii:

Avand in vedere toate acestea se propune:

e participarea unui numar mai mare de cadre didactice la, cursuri de utilizare a platformei AEL
si a soft-urilor educationale de specialitate;

e implicarea unui numar mai mare de cadre didactice la realizarea de parteneriate, colaborarea
cu ONG-uri Tn vederea cresterii numarului acestora;

e motivarea cadrelor didactice pentru a se implica mai mult in cresterea calitativa a procesului
educational din scoala.
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11.2.2 Resurse materiale

Pentru profilul servicii scoala detine:
o atelier,

2 cabinete de turism si alimentatie publica;
1 cabinet gastronomie
baza de practica obtinuta prin proiectul Olimpiadele Kaufland formata din:

» camera de hotel;

restaurant;

receptie;

minibar;

cabinet de protectie a muncii;

YV VYV

YV V VYV V

> atelier pregatire preparate culinare (bucatarie);
1 cabinet Firme de exercitii
sali de clasa.
Baza de practica: internat si cantina.

Y VYV VY

Activitatea didactica la disciplinele tehnice de specialitate servicii se desfasoara utilizand:

Planse, schite, pliante, grafice si desene explicative la tabl;

Mostre de materii prime, semifabricate, produse finite, ambalaje;

Materiale de laborator: vase si ustensile, cuptore, plitd electricd, microscoape, balante, aparate
pentru determinari fizico - chimice.

YV VYV

Concluzii:

In vederea imbunatatirii conditiilor materiale de desfasurare a orelor de specialitate scoala isi
propune:
» Dotarea in continuare a cabinetelor cu tabla interactiva, laptopuri, tablete pentru elevi.

11.2.3 Parteneriate si colaborari

Scoala are incheiate 11 conventii cu unitati economice de profil pentru anul scolar 2017-2018
n care elevii vor efectua o parte din orele de pregatire practica.

Agentii economici au fost implicati in elaborarea C.D.L.- urilor atat pentru invatamantul
profesional cat si pentru invatamantul liceal.

11.2.4. Resurse curriculare, calificari si curriculum

Nivel 4 : Domeniul pregatirii de baza: Turism si alimetatie cu finalitatile (acreditat)
- Tehnician in turism

- Tehnician in gastronomie

Nivel 3: invatamant profesional, calificarea

- Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie

- Bucatar

Nivel 5: Servicii

- Agent de turism-ghid - acreditat

- Organizator de conferinte, targuri si expozitii-autorizat
- Tehnician nutritionist-autorizat

- Tehnician in activitati de secretariat-autorizat

11.2.5. Performanta scolii comparativ cu reperele locale, regionale, nationale.

Scoala noastra ofera urmatoarele avantaje:
» Cadre didactice titulare, calificate, cu experienta didactica.
» Cadre didactice participante la cursuri de formare si perfectionare.
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Relatii de parteneriat cu un numar mare de agenti economici incepand din anul 2010.

Capacitatea mare a internatului si a cantinei.

Experienta in elaborarea de proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare.

Rezultate bune la examenele de absolvire a invatamantului profesional, la olimpiade si concursuri
pe meserii.

Continuarea studiilor la forme superioare de invatamant a absolventilor.

YV VY

A\

11.2.6. Consilierea si orientarea vocationala

In prezent in scoala noastrd existd un cabinet de consiliere si orientare vocationali a elevilor si
un profesor de sprijin pentru elevii proveniti din scolile speciale.

Consilierea se realizeaza si prin orele de dirigentie. Se organizeaza intdlniri cu reprezentanti ai
AJOFM Briila, Camera de Comert, agenti economici, excursii si vizite la scoli cu profil similar din

judet si din afara judetului.

11.3. Analiza SWOT

Puncte tari

- Cadre didactice calificate, cu experienta
didactica
- Oferta educationala sincrona cu solicitarile de
pe

piata muncii
- Curriculum adaptat cerintelor agentilor
economici
- Acces la informatie stocata electronic
- Capacitatea mare a internatului si cantinei scolii

Puncte slabe

- Instruirea insuficientd in scoald pentru
invatarea tehnicilor de cautare, ocupare si
mentinere a locului de munca, educatia
antreprenoriald insuficient dezvoltata
-Legatura slaba scoala —familie

Oportunitati

- Locatia scolii si existenta transportului accesibil:
mediu rural-scoala

- Existenta subventiilor acordate angajatorilor care
angajeaza absolventi

- Implicarea C.L.D.P.S. in definirea strategiei si
actiunilor pentru dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic

- Cresterea interesului populatiei scolare pentru
oferta educationala a scolii in domeniul servicii

- Insertia absolventilor pe piata muncii interna si
externa

Amenintari

- Dezvoltarea domeniului Turism si
alimentatie in alte scoli

- Scaderea populatiei scolare

- Elevi care provin din familii cu resurse
financiare scazute

- Implicarea in mica masurd a agentilor
economici In problemele scolii.

11.4. Rezumatul principalelor aspecte care trebuie dezvoltate

Tn urma analizei SWOT s-au identificat urmatoarele probleme:

1. Domeniul resurse umane:

- Elevii care sunt inscrisi in clasa a-1X- a au un nivel de pregatire mediu, usor mai ridicat comparativ
cu cel al elvilor de la celelalte specializari. Multi elevi provin din familii monoparentale cu risc social
ridicat si din mediul rural.
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2. Resurse materiale:
Imbunatatirea resurselor materiale din atelierul de instruire practicd si din laboratorul de analize
fizico-chimice ale produselor alimentare.

3. Resurse curriculare:
Lipsa indrumarelor de laborator tehnologic
Lipsa abonamentelor la publicatii de specialitate.

S

. Parteneriat:
Incheierea de parteneriate reale scoalda — agenti economici, in conformitate cu legile Tn vigoare.

a1

. Oferta educationala

Dezvoltarea invatamantului pentru aduli.

Diversificarea ofertei educationale pentru nivelul 5 de calificare domeniile: Servicii si Turism si
alimentatie

Tehnician in activititi de secretariat - autorizat

Tehnician nutritionist - autorizat

Organizator de conferinte, congrese, targuri si expozitii — autorizat

Agent de turism —ghid - acreditat

LICEU/ FILIERA TEHNOLOGICA/ Ciclul superior al liceului
e Tehnician in turism - acreditat
e Tehnician in gastronomie -acreditat

CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE
a.Consultare
n etapa de elaborare a PAS, au avut loc urmatoarele actiuni:
- Consultare cu personalul didactic
- Dezbateri la nivelul catedrelor tehnice
- Consilii profesorale
- Consultare CEAC din scoala
Analiza urmatoarelor surse de informatii:
- planuri si documente publicate: ARACIP, documente M.E.C.T.S.
- studii la nivel regional, local (PRAI, PLAI);
- studii oferite de AJOFM,;
- pagina de internet a Statisticilor Nationale
Interviuri si discutii cu :
- reprezentatii partenerilor economici;
- reprezentanti ai Camerei de Comert Braila
- reprezentanti ai Comitetului de Parinti si Consiliului consultativ al elevilor
b. Monitorizare si evaluare
Obiectivele stabilite prin PAS se vor putea atinge doar prin implicarea tuturor partenerilor
educationali printr-o monitorizare permanenta si o adaptare continua.
Tntr-un sistem n schimbare este destul de greu si anticipezi si sa planifici totul, de aceea este
foarte important sa existe si o schema de monitorizare si evaluare.
Astfel fiecare etapa devine o lectie pentru urmatoarea etapa.
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Schema de lucru:

Nr. Actiunea Persoana Cine vafi Termen Mod de Obs.
crt. responsabild implicat de Tnregistrare a
realizare rezultatelor

1. Elaborarea si afisarea - 30
programului de | Echipa de octombrie
activitati cuprinse in | elaborare P.A.S. 2020
P.A.S.

2. Monitorizarea Conducerea Cadre Pe tot Schema de
implementarii scolii didactice parcursul monitorizare
actiunilor Elevi desfasurarii | Chestionare

Parteneri actiunilor
economici
C.E.AC.

3. Evaluarea efectelor Sefii de catedra | Cadre Finalul Chestionare

actiunilor propuse didactice fiecarei
Elevi actiuni
Parteneri
economici
C.E.AC.

4, Analiza efectelor C.EA.C. Directori Finalul Raport de
Conducerea Responsabili | fiecarei analiza
scolii actiuni Plan de

revizuire a
actiunilor

5. Raportarea Sef arie Cadre Semestrial Rapoarte
progreselor curriculara didactice Anual scrise
inregistrate tehnologii

managerilor si altor
factori interesati

Director adjunct
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PARTEA a- II-a ANALIZA NEVOILOR
DOMENIUL CONSTRUCTII SI LUCRARI PUBLICE

1.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Se anticipeaza o crestere a ponderii invatamantului pentru constructii care se va situa ntre 10 si
12 % pe urmatoarele considerente:
- creste ritmul de constructii din domeniul civil, comercial si servicii;
- imbunatatirea infrastructurii este prioritate;
- volumul investitiilor in constructii si infrastructura este in crestere.
- migrare de forta de munca in spatiu european

11.1.1 DIMENSIUNEA ACTUALA SI ESTIMATA A PIETII MUNCII

In domeniul constructiilor si lucririlor publice ponderea populatiei ocupate este in crestere de
la4,3-4,5% la5,7% .

Aceasta crestere se datoreaza 1n special unei migratii accentuate a fortei de munca calificate
odata cu cresterea numarului de acorduri guvernamentale incheiate §i cu aparitia unui numar tot mai
mare de firme de plasare a fortei de munca

La nivel local exista, pe perioada activa in domeniul constructiilor (martie —decembrie), 0
nevoie crescutd de fortd de munca calificata.

11.1.2 NEVOILE DE COMPETENTE

Liceul Tehnologic Edmond Nicolau este singura scoala din judetul Braila care califica atat
tineri cat si adulti — prin invatamantul seral si prin scoala de maistri Tn domeniul constructiilor si
lucrarilor publice pe nivel 3,415

Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Scoala profesionala Invatamant seral Scoala postliceala
e Constructii instalatii si lucrari | - Tehnician devize si
publice / Tehnician in masuratori in constructii
-Zugrav, ipsosar, vopsitor, constructii si lucrari publice
Tapetar e Constructii instalatii si lucrari | 9coala de maistri
publice / Tehnician desenator
-Zidar, pietrar, tencuitor pentru constructii si instalatii - Maistru constructii civile,
industriale si agricole
e Mecanica /Tehnician — Maistru mecanic pentru
mecatronist masini Sl utilaje pentru
e Mecanicd/Tehnician mecanic | constructii,
pentru Intretinere si reparatii

Aceasti plaja ingusti nu corespunde nevoilor de competente semnalate da angajatori. Insa
optiunile absolventilor de clasa a VIII pentru domeniul constructii sunt in numar mult mai mic decat
numarul de locuri oferite prin planul de scolarizare

Tinand cont de evolutiile din zona in domeniu, de noi tehnologii Th domeniu, de pretentiile tot
mai ridicate ale angajatorilor s-au introdus noi calificari / competente: scoala de maistri, si scoala
postliceala.
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Avand Tn vedere ca nevoia de competente se manifesta mai mult la angajatori si la populatia
adulta decat la tinerii absolventi ai ciclului gimnazial e nevoie sa creasca ponderea educatiei adultilor
pentru calificari Tn domneiul constructiilor.

II. 1.3 NUMARUL ACTUAL SI ESTIMAT DE TINERI

Scaderea numarului de elevi din mediul urban nu ar avea ca rezultat o scadere a numarului de
elevi de la acest profil avand in vedere cd nu exista o scoald concurenta si totusi mult mai putini
absolventi de clasa a VIII se orienteaza spre acest domeniu.

De aceea se impune o promovare a ofertei educationale la acest profil / forma de invatamant
mai accentuatd decat in anii anteriori.

1l.1.4 FACTORII IMPLICATI SI ASTEPTARILE LOR

Tn stabilirea politicii educationale scoala trebuie si tinid de factorii implicati, de viitorii
,consumatori,, ai produsului pe care ea 1l oferad — educatie si instructie.

Angajatorii:

e Solicita personal calificat, cu nivel de calificare 3 si 4 cu competente profesionale dar mai ales
cu alte competente si abilitati care sa permitd o acomodare imediatd cu mediul de munca, o
adaptabilitate la orice exigentda impusa de angajator. Dintre aceste competente enumeram:
Capacitate foarte buna de comunicare si relationare
Spirit de echipa
Autonomie de lucru
Adaptabilitate la schimbare si o atitudine pozitiva in raport cu schimbarea standardelor de
calitate

Chiar daca in ultimii ani acordurile incheiate cu agentii economici au depasit pragul unei
colabordri formale, angajatorii incd mai considera ca doar scoala are rdspunderea formadrii de
competente.

Este nevoie de o mai intensd comunicare intre angajatori si specialistii din invatamant, astfel
ncét profesorii sa stie ce asteapta angajatorii, iar elevul sa plece din scoala cu achizitii durabile.

Existd un numar mic de intalniri (seminarii, mese rotunde) la care sd participe angajatori si
furnizori de formare pentru a analiza, negocia si dezvolta capitole de colaborare in domeniu.

Familia:

Familiile sunt, in general, refractare in a accepta inscrierea copiilor la 0 scoala care califica in
domenii grele ale muncii. Parintii doresc ca locul de munca al copiilor sa nu fie unul solicitant, dar sa
fie bine platit. De aceea, putini opteaza benevol pentru acest domeniu. Marea majoritate a familiilor,
respectiv al copiilor, se afla in postura de a accepta o scoala sau un profil indicat de computer prin
sistemul computerizat de repartizare. Locul ocupat de elev in acest domeniu nu este de obicei unul
dorit nici de el nici de familie. De aceea, scoala trebuie sa intireasca legitura cu familia pentru ca,
impreuna cu ea, sa-i indice avantajele acestui domeniu, sa evidentieze aspectele pozitive ale
practicarii unei meserii in domeniul constructiilor si lucririlor publice.

Autoritatile locale:

Autoritdtile locale pot deveni un punct de sprijin in procesul de dezvoltarea al scolii.

Domeniul constructiilor si lucrarilor publice este un domeniu in dezvoltare conform PRAI,
PLAI, astfel ca se impune o politica de lobby in vederea atragerii unui numér cat mai mare de
consilieri /persoane cu putere de decizie din sfera administratiei locale.
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Firmele de plasare:

Forta de munca calificata in domeniul constructiilor reprezinta un «client» al firmelor de
plasare deorece existd o mare cerere in domeniu pe piata externa.

Acest fapt poate fi exploatat in sensul realizirii unei promovéari avind drept grup tinta
absolventii clasei a VIII —a.

11 1.5 ACTIVTATEA ALTOR SCOLI, FURNIZORI DE FORMARE IN DOMENIU

Din 2005, Liceul Tehnologic Edmond Nicolau nu mai este singura scoala care califica forta de
munca pentru domeniul constructiilor si lucrarilor publice din judetul Braila. Au aparut furnizori de
formare acreditati pentru adulti. Asa cum s-a estimat si 1n trecut, exista o tendinta a tinerilor baieti de a
opta pentru calificari din domeniul auto, electrotehnicii si electronicii ceea ce este o amenintare in
contextul unei populatii scolara in descrestere.

Promovarea domeniului, a scolii, in randul elevilor din gimnaziu, acreditarea scolii ca
furnizor de formare pentru adulti reprezinta obiective ale etapei actuale de dezvoltare.

11.1.6 EVOLUTIILE PLANIFICATE / ESTIMATE ALE ZONEI

Planul National de Dezvoltare, in contextul integrarii Roméaniei in UE prevede: imbunatitirea

si dezvoltarea infrastructurii.

Masurile la nivel regional:

dezvoltarea infrastructurii de afaceri si acces la porturi si zone turistice

reabilitarea infrastructurii de utilitati

dezvoltarea infrastructurii urbane civile

Conform PLAI, in domeniul constructii si lucrari publice se constata necesitatea realizarii unor
ample lucrari de alimentare cu apa a localitatilor urbane si rurale, de realizare a lucrarilor de canalizare
si de aparare Tmpotriva inundatiilor si fenomenelor periculoase prin lucrari de regularizare a cursurilor
de apa constitue premise pentru o importanta dezvoltare a acestui domeniu.

Pentru activitatile economice: constructii, comert, hoteluri si restaurante, intermedieri
financiare, tranzactii imobiliare, transport, depozitare si comunicatii, activitafi economice a caror
diferenta cerere — oferta au un trend de diminuare a valorilor negative i unde cererea prognozata are
valori semnificative se poate realiza o ofertd educationald de formare initiald cu succes de insertie
profesioald a absolventilor.

In prezent, conform PLAI, se impune dezvoltarea acestui domeniu, prin cresterea ponderii cu
2-3 procente.

Tn acest context economic, Liceul Tehnologic Edmond Nicolau, ca furnizor de forta de munca
calificatd in domeniul constructiilor si lucrarilor publice va creste ponderea calificarilor din acest
domeniu, in special pentru adulti unde exista o cerere din partea beneficiarilor cit si din partea
agentilor economici.

[1.1.7 PARTENERII ACTUALI ST POTENTIALI

Scoala are relatii de colaborare cu agenti economici din domeniul constructiilor:
- firmele partenere sunt in momentul de fata putin dispuse in dezvoltarea de noi relatii de parteneriat
demersurile realizdndu-se unidirectional, dinspre scoala spre firma
- contractele de parteneriat sunt de tipul ,,conventiilor,, in care firma accepta desfasurarea instruirii
practice n santierele proprii.
- nu exista obligatii contractulale de sustinere a scolii sau a elevilor de catre firmele partenere (burse,
dotari, angajari Tn munca )
- exista o disponibilitate de dialog si de construire in etape a unui parteneriat efectiv ,,pas CU pas,,.
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Nr. Parteneri economici
crt. Denumirea agentilor Date de contact privind agentul economic
economici Adresa, telefon, fax, e-mail Persoana de contact
(numele si functia)
0 1 2 3
1 S.C. TURADRI CONS | Str. Pictor lon Negulici, Nr. 20, TURTOI ADRIAN
S.R.L. Constructia C5, Camera 1,
Tel: 0743954982
2 S.C. ALGADRI Str. Rosiorilor nr.14 SCARLAT PETRUS
CONSTRUCT S.R.L. Tel: 0722630871 Administrator
3 S.C. CONCIVIAS.A. Str. Calea Calarasilor nr.161 JIRU IANCU
BRAILA Tel 0239616281 Director Tehnic

11.1.8 FINANTARE

Sursele de finantare ale scolii sunt:

1. Buget republican

2. Buget local

3. Venituri proprii

4. Sposorizari, donatii comitet de parinti
5. Surse externe pe baza de proiecte

In prezent o scoala din Romania poate influenta foarte putin volumul bugetului propriu.

Un management eficient al veniturilor proprii, o politica curajoasa de strangere de fonduri si
de scriere de cereri de finantare ar putea modifica ponderea surselor, dar pentru aceasta este nevoie de
0 pregatire Tn domeniu a cadrelor didactice, de un proces de formare de echipe de lucru
specializate Tn acest domeniu de o politica de motivare de personal.

11.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Il.2.1. RESURSE UMANE

Elevi

- se constata realizarea planului de scolarizare cu mare greutate la liceu tehnologic curs de zi si seral,
scoala postliceala si de maistri.

- cel mai mare numar de elevi se inregistreaza la invatamantul seral si postliceal.

- mediile de intrare ale elevilor Tn clasa a IX sunt cele mai mici; elevii de gimnaziu opteaza pe ultimile
pozitii pentru acest profil

- maxim 30 % din elevii inscrisi in clasa a IX a finalizeza nivelul 4 de calificare la cursuri de zi.

- Rata de abandon este mare pe parcursul liceului

- in procent majoritar (80%-90%), elevii provin din familii sarace, cu parinti someri sau care
beneficiaza de ajutor social sau care lucreaza la distantd mare de casa.

- De cele mai multe ori elevii sunt n grija bunicilor sau in grija fratilor mai mari sau Se angajeaza din
timpul scolii. Astfel, scoala ramane singurul factor educogen care se manifesta Tn imediata lor
apropiere.

- Un procent mic de elevi au TV (29 %), sub 4% citesc un ziar pe saptamana au contact cu calculatorul
doar la scoala sau la centrele Internet.

- Au o cotd coborata a aspiratiilor si o dorinta de succes mult diminuata.

- Au deprinderi de comportament antisocial (delicventa ridicata atat in randul elevilor cat si al
parintilor).
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Forma de invatamant

Ponderea elevilor la profilul Constructii, instalatii si
lucrari publice Tn anul scolar 2020-2021

Scoala profesionala 3,64%
Liceu tehnologic 11,68%
Scoala de maistri 5,84%

Cadre didactice - obiecte de specialitate

Profesori Titulari | Grad | | Cursuri post | Alte programe de
% % universitare | formare
4 75 0 20% 100%
Maistri instructori Titulari | Grad | | Cursuri post | Alte programe de
% % universitare | formare
2 100% 50% - 100%

Din cadrul catedrei de constructii si mecanica:

e cadre didactice - participante la sesiuni de comunicari stiintifice — 2 la nivel judetean

e cadre didactice - implicate Tn elaborarea de documente strategice (PAS, programe de activitate,
planuri operationale, analize si studii interne ) - 2

Cadre didactice — concluzii

cadre didactice - implicate Tn organizarea de evenimente extracurriculare - 5
cadre didactice - implicate in activitati de parteneriat cu agenti economici - 4
cadre didactice - implicate in activitati de parteneriat / colaborare cu ONG-uri - 1
cadre didactice - implicate in activitati de parteneriat cu alte scoli - 2
cadre didactice - implicate in elaborare CDL — 2

- existd un numar mare de cadre didactice beneficiare ale unor sesiuni de training desi niciuun cadru

didactic nu a promovat examenul de grad |

- elaborarea CDL-urilor in parteneriat cu agentii economici nu prezintd o garantie a intaririi relatiei

scoala - angajator. Astfel, cadrele didactice au sentimentul de inutilitate al muncii efectuate

- exista un grad mare de interes pentru perfectionarea in domeniul noilor tehnologii
- Exista o mare disponibilitate de colaborare cu alte scoli, dar concretizarea proiectelor se loveste de
lipsa resurselor financiare. Scoala poate sustine financiar in prezent un program de vizite de lucru, de

schimburi de experienta la alte scoli doar din bugetul veniturile realizate de scoala sau din contributia

parintilor.

11.2.2 RESURSE MATERIALE

Pentru domeniul constructii montaj:

= 2 ateliere cu dotari prin programul PHARE — modernizarea invatamantului profesional si

tehnic, etapal siall —a

= | cabinet protectia muncii
= 2 cabinete de constructii, instalatii si lucrari publice
= 1 cabinet proiectare CAD

= ] cabinet mecanica

Concluzii:

- orele de instruire practica se pot desfagura atdt la agentii economici de profil din oras cu care scoala
a Tncheiat acorduri de parteneriat céat si in atelierele din scoala
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11.2.3 Parteneriate si colaborari

Scoala are incheiate conventii cu 3 unitati economice de profil care asigura baza instruirii
practice a tuturor elevilor: S.C. ALGADRI CONSTRUCT S.R.L., S.C. TURADRI CONS S.R.L., S.C.
CONCIVIAS.A.

Concluzii:

- Acesti parteneri solicitd scolii elevi practicanti, dar in contractele Incheiate acestia nu isi asuma
responsabilitatea de a le oferi tuturor absolventilor locuri de munca la incheierea cursurilor.

- Activitatea de mentorat nu exista

- De asemenea agentii economici nu ofera pe perioada practicii burse sau alte recompense materiale
elevilor scolii.

- Scoala nu detine resurse pentru angajarea in programe europene de sustinere a instruirii practice .

11.2.4. Resurse curriculare, calificari si curriculum

In prezent, elevii sunt pregatiti in meseriile:

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Scoala profesionala

-Zugrav, ipsosar, vopsitor,
Tapetar

-Zidar, pietrar, tencuitor

Invatamant seral

Constructii instalatii si
lucrari publice /
Tehnician in constructii
si lucrari publice
Constructii instalatii si
lucrari publice /
Tehnician desenator
pentru constructii si
instalatii

Mecanica /Tehnician

Scoala postliceala
- Tehnician devize si
masuratori in constructii

Scoala de maigtri

- Maistru constructii
civile, industriale si
agricole

— Maistru mecanic pentru
masini si utilaje pentru
constructii,

mecatronist

e Mecanica/Tehnician
mecanic pentru
intretinere si reparatii

11.2.5. Performanta scolii comparativ cu reperele locale, regionale, nationale.

Scoala noastra ofera urméatoarele avantaje:
e Cadre didactice titulare cu experienta didactica.
Cadre didactice beneficiare cursuri de formare si perfectionare
Capacitatea de cazare
Experienta in elaborarea de proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare.
Insertia pe piata muncii a unui numar mare de absolventi.
Continuarea studiilor la forme superioare de invatamant a absolventilor.

I1.2.6. Consilierea si orientarea vocationala

Tn scoala noastri exista in prezent un cabinet de consiliere si orientare vocationala a elevilor.
Consilierea se realizeaza si prin orele de dirigentie.
Se organizeaza intdlniri cu reprezentanti ai agentilor economici, excursii si vizite la scoli cu
profil similar din judet si din afara judetului.
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11.3. Analiza SWOT

Puncte tari

Resurse materiale optime desfasurarii
procesului instructiv educativ

Cadre didactice calificate

Existenta parteneriatului cu agentii
economici privind practica elevilor
Existenta parteneriatului cu firmele de
profil privind elaborare de CDL si
formare in domeniul noilor tehnologii
Curriculum adaptat cerintelor agentilor
economici elaborat in parteneriat cu
acestia

Acces la informatie stocata electronic
Internat /cantina /biblioteca

Puncte slabe

Rata de abandon ridicata

Instruirea insuficientd pentru achizitia tehnicilor
de cautare, ocupare si mentinere a locului de
munca

Legatura slaba scoala —familie

Lipsa procedurilor, instrumentelor si resurselor de
urmarire a angajarii absolventilor.

Oportunitati

Dezvoltarea sectorului constructii si
lucrari publice

Cererea europeana de inalta calificare
Existenta subventiilor acordate
angajatorilor care angajeaza absolventi
Implicarea C.L.D.P.S. in definirea
strategiei si actiunilor pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic
Cerere mare de competente atat pe piata
interna cat si externa

Amenintari

Scaderea populatiei scolare

Scaderea interesului absolventilor de gimnaziu
pentru domeniul constructii

Dezvoltarea de profile /calificari atractive in
celelalte grupuri scolare

Familii cu resurse financiare scazute — rata de
abandon crescuta pe parcursul educational al
nivelelor 2,3

Agenti economici neimplicati in actul calificarii
fortei de munca prin scoala —ca principal furnizor
de servicii de educatie si formare

Acreditarea firmelor, asociatiilor si fundatiilor ca
furnizori de formare

11.4. Rezumatul principalelor aspecte care trebuie dezvoltate

Tn urma analizei SWOT s-au identificat urmitoarele aspecte care necesiti interventii:

1. Domeniul resurse umane:

e Insuficienta informare a cadrelor didactice cu privire utilizarea softurilor de profil

e Nivel scazut de cunostinte al elevilor la intrarea in scoala si care provin din familii
monoparentale, cu risc social ridicat, din mediul rural.

¢ Rata de abandon din segmentul invatamantului obligatoriu.

e Rata de renuntare crescuta pe segmentul 4

e Numar mic de elevi care aleg meserii din domeniul constructii

2. Resurse materiale:

e Soft educational + licente pentru domeniul constructii depasit

e Lipsa materialelor pentru orele de instruire practica

3. Resurse curriculare:

e Lipsa indrumarelor de laborator tehnologic

o Lipsa manualelor pentru unele discipline/module

e Numar mic de manuale achizitionate de elevi

e Lipsa abonamentelor la publicatii de specialitate.
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4. Parteneriat:
e Implicarea in mica masura a agentilor economici in sustinerea elevilor saraci si a
procesului de calificare prin scoala
e Canale insuficiente de comunicare scoala —familie
e Acces redus al proiectelor si programelor europene
5. Oferta educationala
e Oferta curriculara restrdnsa pentru adulti care doresc sa se califice in meserii in
domeniul constructiilor si lucrarilor publice .
e Numir redus de specializari de actualitate Tn domeniile constructii /mecanica

CE NE PROPUNEM :

1. Achizitionare de soft educational + licente , auxiliare curriculare

2. Atragere de parteneri, agenti economici implicati in calificarea fortei de munca si in
facilitarea tranzitiei de la scoali la locul de munca

3. Diversificarea paletei de calificari in oferta educationala pentru inviatamint profesional:

noi meserii - izolator, constructor drumuri si poduri, instalator instalatii de ventilare si

conditionare

O mai buni promovarea a calificarilor Tn randul absolventilor de clasa a VIII

5. Identificarea de persoane resursa in politica de promovare a scolii in comunitate

&
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DOMENIUL TEXTILE - PIEL gy
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PARTEA all-a ANALIZA NEVOILOR
DOMENIUL: TEXTILE — PIELARIE

11.1.1 DIMENSTUNEA ACTUALA SIESTIMATA A PIETII MUNCII

Tn domeniul Textile-pielarie sesizim o stagnare a fortei de munca disponibile pentru acest
sector si 0 crestere a ofertelor locurilor de munca pentru nivel 3 si 5.

Avand in vedere acest lucru scoala se va adapta noilor tehnologii existente in intreprinderile de
confectii din orag, pentru a putea oferi absolventi calificati a caror competente sa corespunda nevoilor
de pe piata muncii.

II.1.2. NEVOILE DE COMPETENTE
Liceul Tehnologic Edmond Nicolau califica atat tineri, cat si adulti, prin invatamantul seral si
de maistri In domeniul Textile-Pielarie. Calificarile la final de ciclu/forma de Invatimant sunt:
e Liceu tehnologic: Tehnician designer vestimentar si Tehnician in industria textila — nivel 4 de
calificare;
e Scoala profesionald — Confectioner produse textile — nivel 3 de calificare;
e Scoala de maistri — Maistru confectii imbrdacaminte (maistru croitor) — nivel 5;
e Scoala postliceald — Creator proiectant imbracaminte - nivel 5;

Nevoile de competenta se manifestad atat la nivelul populatiei adulte, cat si la nivelul tinerilor.
Avand in vedere dezvoltarea noilor tehnologii si modificarea continua a cerintelor de pe piata muncii,
angajatorii au semnalat ca este necesara acumularea de anumite competente pentru integrarea pe piata
muncii:
comunicare i numeratie
utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei
comunicare in limba moderna
dezvoltare personala in scopul obtinerii performantei
igiena si securitatea muncii
lucrul in echipa
organizarea locului de munca
pregatirea pentru integrarea la locul de munca
satisfacerea cerintelor clientilor

I1.1.3. NUMARUL ACTUAL SI ESTIMAT DE TINERI

Evolutia populatiei scolare cu varsta cuprinsa intre 14 si 15 ani, care reprezinta intrarile si
iesirile a scazut in procent de peste 10% in ultimii 10 ani.

11.1.4. FACTORII IMPLICATI ST ASTEPTARILE LOR

Stabilirea politicii educationale a scolii se face tinand cont de factorii implicati in procesul
educatiei si instructiei: angajatori, familie, Consiliul Local, scoala.

ANGAJATORII
Doresc personal calificat, care sa corespundd urmatoarelor competente profesionale:
e Capacitate foarte bund de comunicare si relationare

Capacitate de lucru in echipa

Adaptabilitate la schimbare si o atitudine pozitiva in raport cu schimbarea

Aplicarea standardelor de calitate

Nivel 5 de calificare

De asemenea, angajatorii doresc colabordri cu scoala prin invatamantul dual.
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Familia
e In ultima perioada, familia accepta din ce Tn ce mai greu inscrierea copiilor la o scoala care
califica in domeniul textile-pielarie, din ratiuni legate de salarizarea mica in domeniu si
conditiile grele de lucru
e Majoritatea familiilor in care exista deja un angajat in domeniu orienteaza viitorii absolventi
de invatamant gimnazial spre alte domenii

Institutii locale:
e Autoritatile locale pot deveni un punct de sprijin in procesul de dezvoltarea al scolii.
e AJOFM poate orienta adultii spre recalificare iar cabinetele de informare si consiliere
pot sprijini familia Tn luarea celor mai bune decizii
e Acest fapt poate fi exploatat in sensul realizarii unei promovari avand drept grup tinta
absolventii clasei a VIII —a.

I.1.5. ACTIVITATEA ALTOR SCOLI, FURNIZORI DE FORMARE iN DOMENIU

La nivelul judetului, Tn domeniul textile-piclarie, mai sunt pregatiti elevi la Liceul Tehnologic
Insuratei.

Trebuie gandite, adoptate si aplicate masuri de promovare a acestui domeniu, pentru atragerea
absolventilor scolii gimnaziale.

11.1.6. PERFORMANTA SCOLITI COMPARATIV CU REPERELE LOCALE, REGIONALE,
NATIONALE

Scoala noastra ofera urmatoarele avantaje:

e Cadre didactice titulare, cu experienta didactica.

e Experientd in elaborarea de proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare.

e Rezultate bune la examenele de absolvire a invatamatului profesional, olimpiade si
concursuri profesionale.

e Continuarea studiilor la forme superioare de invatamant a absolventilor.

e Existenta internatului si a cantinei.

I.1.7. EVOLUTIILE PLANIFICATE /ESTIMATE ALE ZONEI

Principalele caracteristici ale industriei la nivelul judetului Braila sunt:
- aproape toate sectoarele industriale sunt reprezentate
- este concentrata in municipiul Braila si foarte putin prezenta in mediul rural;
- industria prelucratoare detine ponderea Tn privinta cifrei de afaceri si a numarului de
Majoritatea investitiilor straine Tn regiune sunt concentrate Tn industria constructiilor navale,
industria confectiilor textile.

Implicatiile pentru IPT

» Adaptarea ofertei de formare profesionali initiala la tendintele de dezvoltare economica.

Din analiza profilului economic al judetului se poate aprecia ca domeniile de formare profesionala
initiala prioritare sunt: comerf, turism si alimentatie, constructii, mecanica prin calificari ce se
adreseaza industriei navale.

Prioritizarea acestora si ponderile recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sd tind cont de
previziunile privind ocuparea locurilor de munca.

» Adaptarea continuturilor invitirii la schimbarile tehnologice si organizationale produse de
investitiile straine si la cerintele specifice ale IMM-urilor
= Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii economici
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= Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de desfasurare a
instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti
economici

= Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionala prin implementarea sistemului de
asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala

» Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide

* Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti

I1.1.8. PARTENERIT ACTUALI ST POTENTIALI

Nr. Parteneri economici
crt. | Denumirea agentilor Date de contact privind agentul economic
economici Adresa, telefon, fax, e-mail Persoana de contact (numele si
functia)
1| S.C. NEO FASHION | Soseaua Baldovinesti 16, Braila GARABAGIU SIDOVIA
S.R.L. 810183
Tel: 0239611315 ;
2| S.C. BRAICONF Str. Scolilor nr.53 GHEORGHE ALEXANDRA
S.A. Tel: 0239692200;Fax: 0239685163 | director tehnic
braiconf@braiconf.ro

11.1.9. FINANTARE
Sursele de finantare ale scolii sunt:

e Buget republican

e Buget local

e Venituri proprii

e Sponsorizari, donatii comitet de parinti

e Surse externe pe baza de proiecte.

Un management eficient al veniturilor proprii, o politica curajoasa de strangere de fonduri si de
scriere de cereri de finantare ar putea modifica ponderea surselor, dar, pentru aceasta, este nevoie de o
pregatire in domeniu a cadrelor didactice, de un proces de formare de echipe de lucru specializate in
acest domeniu, de o politica de motivare de personal.

1.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

11.2.1. RESURSE UMANE
A. Elevi:

Majoritatea elevilor provin din familii monoparentale, cu o situatie sociald precara, veniturile
fiind sub nivelul salariului minim pe economie. In cadrul scolii exista un numar mare de elevi din
mediul rural sau cu unul - doi parinti plecati la munca in strainatate. Astfel implicarea familiei este
scazuta.

Forma de Ponderea elevilor la profilul Industrie textila si
invatamant pielarie in anul scolar 2020 - 2021
Scoala profesionald 2,75%
Liceu Tehnologic 10,47%
Scoalad de maistri 5,73%

a. Examen de absolvire
e Majoritatea elevilor de la clasele terminale au participat la examenele de certificare a
competentelor profesionale (Nivel 3 — scoala profesionald, Nivel 4 — invatamant liceal si
Nivel 5 — scoala postliceala si de maistri).
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Elevi — Concluzii:

e 78 % din elevi provin din medii sociale defavorizate;

e Un procent mare de elevi inscrisi la domeniul textile pieldrie au dificultati de invatare

(CES)

e Consilierea elevilor si a parintilor se realizeaza greu din cauza refuzului beneficiarilor

actului de informare si consiliere.

B. Cadre didactice

Profesori | Total | Titulari | Grad |l Cursuri post Alte forme de
% % universitare % formare %
4 4 75 75 50 100
Maistri Total | Titulari | Grad I | Cursuri post Alte forme de
instructori % % universitare % | formare %
2 2 50 100 - 100

La nivelul catedrei de textile — pielarie, se constata o permanentd specializare a cadrelor
didactice prin cursuri postuniversitare, de masterat si doctorat.

Implicarea cadrelor didactice din cadrul catedrei de textile — pieldrie in diverse activitati a fost
urmatoarea:

e sesiuni de comunicari stiintifice la nivel judetean — 50 %

e elaborarea de documente strategice (programe de activitate, planuri operationale, analize si

studii interne) — 50 %

e organizarea de evenimente cultural artistice, sportive — 100 %

e activitati de parteneriat cu agenti economici — 75 %

e celaborare CDL — 75 %.

Cadre didactice — concluzii:
e 100 % din cadrele didactice sunt calificate si au experienta in domeniul productiei textile;
e Toate cadrele didactice doresc sa se perfectioneze continua si insusirea noutatilor din
domeniu

11.2.2. RESURSE MATERIALE

Resurse materiale:
- 2 ateliere cu dotari prin Programul PHARE TVET — etapa [ si a II-a
- 2 cabinete materii prime textile — cu dotari PHARE

La lectiile de predare sunt utilizate:

e obiecte confectionate: detalii, subdetalii, semifabricate, machete, produse vestimentare;

e substituienti imagistici: pliante, schite, planse, desene explicative la tabla, grafice;

e reprezentari proiectibile — diapozitive, filme, video-casete, video-discuri cu procese
tehnologice din fabricile din industria textila si pielarie, microscopul pentru studiul fibrelor
textile.

Concluzii resurse materiale:

e Baza materiala pentru profilul industrie textila — pielarie corespunde nevoilor
e Partenerii economici se implica in mica masura n sprijinirea activitatii de calificare
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11.2.3. PARTENERIATE SI COLABORARI

Scoala colaboreaza cu partenerii economici in vederea elaborarii CDL-ului. Acestia asigura si
pregatirea practica a elevilor, S.C. BRAICONF S.A, asigurénd si instruirea practica pentru elevii de la
invatamantul profesional dual.

I1.2.4. RESURSE CURRICULARE, CALIFICARI ST CURRICULUM

Planul de scolarizare

Nivelul 3 Nivelul 4 Nivelul 5

Scoala Liceu tehnologic: Scoala postliceala:

profesionald: | - Tehnician designer vestimentar | — Creator proiectant imbracaminte
Confectioner | - Tehnician in industria textila
produse Scoala de maistri:

textile — Maistru confectii imbracaminte
(Maistru croitor)

Manuale scolare existente in anul scolar 2017-2018:

Nr.crt | Forma de invatamant Titlul manualului Clasa
1 Liceu tehnologic Materii prime textile Xl
2 Liceu tehnologic Tehnologii textile XI
3 Auxiliare curriculare Module de specialitate X
4 Auxiliare curriculare Module de specialitate XI

Tn prezent ne confruntdm cu lipsa manualelor scolare de specialitate textile - pielrie mai ales la
clasele de liceu tehnologic a XII si a XIII.
Curriculum in dezvoltare locala a fost elaborat intr-un cadru de parteneriat intre scoala si

agentul economic.

Curriculum in decizia locala pentru clasele a IX a si a X a, invatamant professional, in cadrul
scolii noastre sunt:

e ClasaalX a— Activitati de organizare in textile si pielarie;

e Clasaa X a—Procese tehnologice din industria confectiilor.

Concluzii resurse curriculare:
e inexistenta indrumarelor de laborator pentru liceu zi si seral;
e existenta unui numar mic de manuale de specialitate pentru liceu;
e utilizarea sporadica a lectiilor AEL in procesul de predare — invatare
e existenta in mica masurda a fondului de carte tehnica si a abonamentelor la publicatii de
specialitate

I1.2.5. PERFORMANTA SCOLIT COMPARATIV CU REPERELE LOCALE, REGIONALE,
NATIONALE

Scoala noastra are urmatoarele avantaje:

e este singura scoald care pregateste elevi pe acest profil din oras
participarea elevilor la olimpiada interdisciplinara si concursul pe meserii faza nationla
cadre didactice titulare si cu experientd didacticd in numar mare
perfectionarea continua a cadrelor didactice
rezultate bune la examene de absolvire
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11.2.6. CONSILIEREA SI ORIENTAREA VOCATIONALA

Consilierea informarea si orientarea scolara se realizeaza prin orele de dirigentie, intalniri
organizate de cadrele didactice cu A.J.O.F.M. Braila, Camera de Comert.

Tn scoald exista in prezent un cabinet de consiliere si orientare vocationald a elevilor.
Informarea si orientarea privind cariera se realizeaza atat de consilierul scolar cat si de diriginti.

O preocupare deosebitd se acorda facilitarii accesului elevilor cu CES la obtinerea unei
calificari in domeniul textile. Un numar mediu de 10 elevi anual beneficiaza de profesor de sprijin si
de curriculum adaptat.

1.3 ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Cadre didactice calificate

Resurse materiale optime desfasurarii unui
invatamint de calitate

Specialisti titulari pe toate domeniile de
calificare textile pielarie

Majoritatea cadrelor didactice au urmat
cursuri postuniversitare de profil

Existenta parteneriatului cu agentii economici
Traditie in formarea elevilor in domeniul
textile - pielarie

Existenta internatului i a cantinei

Numar mare de elevi din mediul rural care
nu finalizeaza ciclul de invatamint la care
sunt inscrisi

Interes scazut pentru domeniul textile
Insuficienta dezvoltare la elevi a capacitatii
de adaptare si invatare de — a lungul vietii
Volum redus de manuale si auxiliare
curriculare

Lipsa procedurilor,
resurselor de urmarire a
absolventilor

instrumentelor  si
angajarii

Oportunitati

Amenintari

Existenta subventiilor acordate angajatorilor
pentru absolventi

Implicarea agentilor economici in formarea
adultilor

Existenta firmelor traditionale: Braiconf

Scaderea numadrului de locuri de munca
intr- o piata europeana

Numar mare de familii in situatie de risc
social

Scaderea populatiei scolare din mediul
urban n urmatorii ani

1.4 REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE TREBUIE DEZVOLTATE

e o6 W e N e -

Tn urma analizei SWOT s-a identificat:

. Domeniul resurse umane:
Programe de sprijin pentru elevii care abandoneaza scoala datorita situatiei materiale scazute.
. Resurse materiale:
Nu este cazul
. Resurse curriculare:
Lipsa indrumarelor de laborator tehnologic
Manuale in numadr insuficient; lipsa manualelor pentru unele discipline; numar redus de
abonamente la publicatii de specialitate.
Utilizarea lectiilor AEL si a soft —ului pentru nivelul 4 de calificare
. Parteneriat:
Implicarea agentilor economici in problemele scolii.
Incheierea de parteneriate reale scoala — agenti economici, in conformitate cu legile in vigoare.
. Oferta educationala
Dezvoltarea invatamantului pentru adulti — nivel 5 de calificare - scoli postliceale, de maistri
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